PODSTAWA PRAWNA


1) Ustawa z dnia 13 maja  2016  r. o przeciwdziałaniu  zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny                            i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz.  1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z  1991 Nr  120 poz.  526 ze zm.);

6) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedur "Niebieskie Karty" oraz wzorów  formularzy  "Niebieska Karta"  (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).












ROZDZIAŁ I PODSTAWOWE TERMINY



Ilekroć w Standardach jest mowa bez bliższego określenia o:

1. Dyrektorze Szkoły, Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Kochanówce;

2. Szkole, jednostce - należy przez to rozumieć Niepubliczną Szkołę Podstawową w Kochanówce;

3. Pracowniku - należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenia umowy wolontariackiej Niepublicznej Szkole Podstawowej w Kochanówce;
 
4. Partnerze współpracującym ze Szkolą - należy przez to rozumieć osoby wykonujące zadania zlecone na terenie Szkoły na  mocy  odrębnych przepisów (np. pielęgniarka, fotograf i inne osoby);

5. Uczniu - należy przez to rozumieć każdą osobę uczęszczającą do Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Kochanówce;

6. Dziecko małoletnie - należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem  cywilnym osobę od urodzenia do ukończenia 18 roku życia;

7. Opiekunie ucznia - należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji i stanowieniu małoletnim, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy;

8. Przedstawiciel ustawowy - należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna posiadającego pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobę reprezentującą dziecko, ustanowioną przez sąd, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysługuje władza rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją);

9. Zgodzie opiekuna małoletniego - należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z rodziców małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny;

10. Krzywdzeniu małoletniego - należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym  jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:
1) przemoc fizyczna - jest to  celowe  uszkodzenie  ciała,  zadawanie  bólu lub groźba uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu,
2) przemoc  emocjonalna  - to  powtarzające  się  poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać,
3) przemoc seksualna - to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem   fizycznym    (np.    dotykanie    małoletniego,   współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm),

4) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

5) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego;
11. dane osobowe ucznia - należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające identyfikację ucznia Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Kochanówce;

12. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich - należy przez to rozumieć wyznaczonego przez Dyrektora Szkoły Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Kochanówce, pracownika sprawującego nadzór nad realizacją niniejszych Standardów;

13. osobie odpowiedzialnej za Internet - należy przez to rozumieć wyznaczonego przez Dyrektora Szkoły pracownika,  sprawującego nadzór nad  korzystaniem z Internetu przez uczniów na terenie Szkoły oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie.

ROZDZIAŁ II
ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY MAŁOLETNIM A PERSONELEM,                       A W SZCZEGÓLNOŚCI DOTYCZĄCE ZACHOWAŃ NIEDOZWOLONYCH WOBEC MAŁOLETNICH
	Cel Procedury: zapewnienie bezpiecznych i szacunkowych relacji między personelem a małoletnimi w instytucji oraz eliminacja zachowań niedozwolonych wobec małoletnich.
1. Naczelne zasady:
a. Działanie podejmowane jest dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
b. Dzieci należy traktować z szacunkiem, uwzględniając jego godność i potrzeby.
c. Zakazuje się stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
2. Zakres obowiązywania:
a. Zasady obowiązują wszystkich pracowników placówki, stażystów i wolontariuszy.
b. Znajomość i akceptację zasad potwierdza się poprzez podpisanie oświadczenia.
3. Relacje personelu z dziećmi:
a. Utrzymuje się profesjonalne relacje, uwzględniając indywidualne potrzeby                           i godność dziecka.
b. Zasadą w relacjach jest otwartość i przejrzystość w działaniach, minimalizacja ryzyka błędnej interpretacji.
4. Zasady szczegółowe:
a. Komunikacja z dziećmi:
· W komunikacji z małoletnimi należy zachować cierpliwość i szacunek.
· Należy słuchać uważne, udzielając odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.
· Zakazuje się zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania dziecka.
b. Działania z dziećmi:
· Należy doceniać wkład i pracę dzieci, zachowując szacunek dla różnorodności.
· Bezwzględnie zakazuje się czynności o podtekście romantycznym lub seksualnym wobec małoletnich.
· Zakazuje się przyjmowania pieniędzy lub prezentów od dziecka (można dopisać: za wyjątkiem kwiatów/drobnych upominków przekazywanych przez dzieci     w związku z uroczystościami szkolnymi, np. zakończeniem roku szkolnego).
c. Kontakt fizyczny z dziećmi:
 1. Jakiekolwiek przemocowe działanie wobec małoletniego jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego.
                        2. Pracownik zobowiązany jest:
- kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając,    obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
-  być zawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań,
- zachować szczególną ostrożność wobec dziecka, które doświadczyło nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania; takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów                    z dorosłymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagować                                z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic.
3. Pracownikowi zabrania się:
- bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralności fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposób,
- dotykania dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
- angażowania się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki                       z dziećmi czy brutalne zabawy fizyczne.
10. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik zobowiązany jest unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem. W każdej czynności pielęgnacyjnej                                 i higienicznej, związanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu się i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystować druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jeśli pielęgnacja i opieka higieniczna nad dziećmi należą do obowiązków pracownika – zostanie on przeszkolony w tym kierunku.
11. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi być jawny, nieukrywany, nie może wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli pracownik będzie świadkiem jakiegokolwiek 
z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zobowiązany jest zawsze poinformować o tym osobę odpowiedzialną (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postępować zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji.

d. Kontakty poza godzinami pracy:
· Kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy                    i służyć celom edukacyjnym lub wychowawczym.
· Należy unikać kontaktów poza godzinami pracy, chyba że uzyskano zgodę rodziców/opiekunów.
e. Bezpieczeństwo online:
· Personel i pracownicy placówki muszą mieć świadomość zagrożeń cyfrowych i odpowiedzialnie korzystać z mediów społecznościowych.
· Zakazuje się nawiązywania kontaktów z uczniami poprzez prywatne profile na mediach społecznościowych.
· Zaleca się wyłączenie urządzeń elektronicznych w czasie lekcji.
f. Postępowanie w sytuacjach problemowych:
· Reakcja powinna być stanowcza w przypadku naruszenia zasad, jednocześnie   z poszanowaniem godności i uczuć wszystkich stron.
· Raportowanie wszelkich incydentów następuje do przełożonych i/lub osoby odpowiedzialnej – pedagoga specjalnego
5. Szkolenie personelu:
a. Szkolenia z zakresu bezpiecznych relacji z dziećmi przeprowadza się regularnie wśród personelu.
b. Aktualizacja wiedzy następuje zgodnie z obowiązującymi przepisami, nie rzadziej niż raz w ciągu roku kalendarzowego.
6. Monitorowanie i ocena procedury:
a. Procedury są regularnie przeglądane w celu dostosowania do zmian w przepisach                      i potrzeb placówki, nie rzadziej niż raz w ciągu roku kalendarzowego.
b. Wdrażanie ewentualnych aktualizacji w procedurze.
Procedura ta ma na celu zapewnienie najwyższych standardów bezpieczeństwa oraz poszanowania godności i praw małoletnich w kontekście ich relacji z personelem instytucji.







ROZDZIAŁ III
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MAŁOLETNIEGO

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
A. Podejrzenie przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrożeniem życia:
1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od podejrzanej osoby.
2. Natychmiastowo zawiadom policję – nr tel. 112 lub 997.
3. Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe, dziecka, podejrzanej osoby oraz szczegóły zdarzenia.
B. Jednorazowa przemoc fizyczna lub psychiczna:
1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby krzywdzącej.
2. Zakończ współpracę lub rozwiąż umowę z osobą krzywdzącą dziecko.
3. W przypadku przemocy, zawiadom policję lub prokuraturę na piśmie.
C. Inne przestępstwa lub niepokojące zachowania:
1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej.
2. Poinformuj policję lub prokuraturę na piśmie o możliwości popełnienia przestępstwa.
3. Opisz szczegóły zdarzenia i podaj wszelkie dostępne informacje.
D. Zachowanie pracownika po interwencji:
1. Zareaguj zgodnie z obowiązującymi przepisami i procedurami.
2. Współpracuj z organami ścigania i innymi zaangażowanymi instytucjami.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę nieletnią (przemoc rówieśnicza)
A. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrożeniem życia:
1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej.
2. Porozmawiaj osobno z rodzicami dziecka krzywdzącego i krzywdzonego.
3. Powiadom sąd rodzinny lub policję na piśmie o możliwości popełnienia przestępstwa.
B. Inna przemoc fizyczna, psychiczna lub niepokojące zachowania:
1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej.
2. Porozmawiaj osobno z rodzicami dziecka krzywdzącego i krzywdzonego.
3. Zgłoś potrzebę wdrożenia działań naprawczych pedagogowi/psychologowi.
4. W przypadku powtarzającej się przemocy, powiadom  sąd rodzinny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna
A. Przemoc  uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrożeniem życia:
1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od podejrzanego rodzica/opiekuna.
2. Zawiadom policję – nr 112 lub 997.
3. Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe, dziecka, podejrzanej osoby.
B. Zaniedbanie lub niewydolność wychowawcza:
1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka.
2. Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem.
3. Powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego i/lub materialnego.
4. W przypadku braku współpracy, zawiadom właściwy ośrodek pomocy społecznej.
C. Inne przestępstwa lub niepokojące zachowania:
1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka.
2. Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie.
3. Powiadomi o możliwości wsparcia psychologicznego.
4. W przypadku braku współpracy, zawiadom właściwy ośrodek pomocy społecznej.
5. Złóż na piśmie zawiadomienia do policji lub prokuratury wzór stanowi załącznik do procedury.
D. Zachowanie pracownika po interwencji:
1. Reaguj zgodnie z obowiązującymi przepisami i procedurami.
2. Współpracuj z organami ścigania, ośrodkami pomocy społecznej i innymi zaangażowanymi instytucjami.
3. Złóż wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny.

















Załącznik do Zasad i procedury                                                                                               podejmowania interwencji                                                                                                                   w sytuacji podejrzanej krzywdzenia                                                                                                             lub posiadania informacji o krzywdzeniu                                                                                małoletniego.


	Komenda Rejonowa Policji w .......
	bądź Prokuratura Rejonowa w .......


Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa

Niniejszym zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego z art. ....[footnoteRef:2] Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkodę małoletniego ............[footnoteRef:3] [2:  Należy wpisać przestępstwo spośród wymienionych w § 2 procedury. W razie braku możliwości dokonania kwalifikacji przestępstwa można tę część pominąć.]  [3:  Należy wpisać dane dziecka.] 


Uzasadnienie
(W uzasadnieniu opisać stan faktyczny, w szczególności to, w jaki sposób pracownicy placówki dowiedzieli się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i jakie okoliczności lub dowody świadczą o możliwości popełnienia przestępstwa. Jeżeli okoliczności te stały się wiadome pracownikom placówki, należy podać, w miarę możliwości, następujące dane dotyczące przestępstwa:
1) datę,
2) miejsce,
3) okoliczności przestępstwa,
4) świadków,
5) materiał dowodowy o popełnieniu przestępstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaświadczenia).

		
	(imię i nazwisko osoby zgłaszającej)




ROZDZIAŁ IV
PROCEDURA SKŁADANIA ZAWIADOMIEŃ O PODEJRZENIU POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA NA SZKODĘ MAŁOLETNIEGO ORAZ ZAWIADAMIANIA SĄDU OPIEKUŃCZEGO

1. Uzyskanie informacji o przemocy w rodzinie.
Nauczyciel, dowiadując się o możliwości przemocy w rodzinie wobec ucznia, sporządza notatkę służbową. I informuje wychowawcę klasy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoły o uzyskanej informacji.
2. Rozmowa z uczniem i rodzicami/opiekunami.
Pedagog szkolny przeprowadza rozmowę z uczniem w celu potwierdzenia faktów krzywdzenia. Upewnia się, że dziecko będzie bezpieczne w dotychczasowym miejscu zamieszkania. Wraz z dyrektorem wzywa rodziców/opiekunów prawnych na rozmowę, informuje o zamiarze podjęcia działań i przedstawia "planu bezpieczeństwa".
3. Sporządzenie opisu sytuacji i planu bezpieczeństwa.
Pedagog szkolny tworzy opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów                       z uczniem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami. Tworzy plan bezpieczeństwa, uwzględniający sposoby zapewnienia dziecku bezpieczeństwa oraz wsparcie oferowane przez szkołę.
4. Ustalanie planu bezpieczeństwa z rodzicami/opiekunami.
Pedagog szkolny omawia z rodzicami/opiekunami plan bezpieczeństwa, uwzględniający powstrzymanie przemocy, konsultacje z psychologiem i wsparcie instytucji zewnętrznych. Przeprowadza ewentualną mediację pomiędzy stronami, aby zapewnić bezpieczeństwo dziecku.
5. Informowanie o konsekwencjach prawnych.
Pedagog szkolny informuje rodziców/opiekunów o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka oraz obowiązku zgłaszania przemocy do prokuratury i sądu rodzinnego i nieletnich.
6. Składanie zawiadomienia do prokuratury lub sądu rodzinnego.
Dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury lub wniosek    o wgląd w sytuację rodziny do sądu rodzinnego i nieletnich. W przypadku odmowy współpracy rodziców, dyrektor składa zawiadomienie niezwłocznie.
7. Dalsze postępowanie.
 Dalszy tok postępowania należy do kompetencji prokuratury oraz sądu rodzinnego i nieletnich. Szkoła współpracuje z wymienionymi instytucjami, dostarczając niezbędne dokumenty  i informacje.





















ROZDZIAŁ V
ZASADY PRZEGLĄDU I AKTUALIZACJI STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH ORAZ SPOSOBU DOKUMENTOWANIA I ZASAD PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGŁOSZONYCH INCYDENTÓW ALBO ZDARZEŃ ZAGRAŻAJĄCYCH DOBRU MAŁOLETNIEGO                                                                


1. Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w placówce podlegają przeglądowi corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placówki, każdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego oraz 
w razie nowelizacji następujących aktów prawnych:
1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),
2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1359 ze zm.),
3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.), w części określonej w Rozdziale XXV „Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej 
i obyczajności”.
2. Przegląd standardów ochrony małoletnich obowiązujących w placówce polega na ustaleniu wypełniania przez standardy wymogów przepisów prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności art. 22c Ustawy, o której mowa w ust. 1 pkt 1.
3. Przeglądu standardów ochrony małoletnich obowiązujących w placówce dokonują dyrektor placówki, osoba przez niego upoważniona lub służby prawne, o których mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.), jeżeli placówka jest objęta wspólną obsługą.
4. W przypadku gdy przegląd, o którym mowa w ust. 3, wykaże niespełnianie przez standardy ochrony małoletnich wymagań określonych w przepisach, o których mowa 
w ust. 1, lub też standardy z innych przyczyn okazały się nieaktualne lub nieodpowiadające potrzebom ochrony małoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.
5. Aktualizacji standardów ochrony małoletnich obowiązujących w placówce dokonują dyrektor placówki lub służby prawne, o których mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, jeżeli placówka jest objęta wspólną obsługą.
6. W przypadku aktualizacji standardów służby prawne, o których mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, przygotowany projekt jest przyjmowany przez dyrektora w drodze zarządzenia.
7. Każdy ujawnione lub zgłoszone incydent lub zdarzenie zagrażające dobru małoletniego, na temat których placówka posiada wiedzę, zostają odnotowane w księdze zdarzeń zagrażających dobru małoletniemu, której wzór stanowi załącznik do niniejszej procedury.
8. Księdze zdarzeń zagrażających dobru małoletniego nadaje się kategorię archiwalną A. Kategorię tę należy uwzględnić w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjętym odrębnym zarządzeniem dyrektora.
9. Każdorazowy wpis do księgi zdarzeń zagrażających dobru małoletniego uruchamia procedurę przeglądu i aktualizacji standardów ochrony małoletnich.
40
Załącznik do Rozdziału V Procedury przeglądu i aktualizacji
standardów ochrony małoletnich oraz 
sposobów dokumentowania i zasad przechowywania 
ujawnionych lub zgłoszonych incydentów albo zdarzeń 
zagrażających dobru małoletniego

	Księga zdarzeń zagrażających dobru małoletniego

	Lp.
	Opis zdarzenia
	Data zdarzenia
	Podjęte czynności
	Czy miała miejsce interwencja organów zewnętrznych (policji, prokuratury)? Opis czynności podjętych przez organy zewnętrzne

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	




















ROZDZIAŁ VI
ZASADY OKREŚLAJĄCE ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU PLACÓWKI DO STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH, ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOŚCI 

1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej  z  wychowaniem,  edukacją,  wypoczynkiem  małoletnich  lub z opieką nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby są  zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Jak również składa oświadczenie o niekaralności stanowiący załącznik do procedury 1.
2. Przez inną działalność związaną z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich  należy  rozumieć  w  szczególności  wykonywanie  czynności   związane z organizacją wypoczynku małoletnich, wykonywanie umów cywilnoprawnych związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich lub z opieką nad nimi.
3. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów ochrony małoletnich jest dyrektor szkoły. Dyrektor może upoważnić wyznaczoną przez siebie osobę do przygotowania personelu szkoły do stosowania standardów ochrony małoletnich. Wzór upoważnienia został określony w załączniku 2 do niniejszej procedury.
4. Osoba upoważniona przez dyrektora, o której mowa w ust. 1, musi legitymować się co najmniej 10 letnim  doświadczeniem  w  pracy  z  osobami  małoletnimi,  uzyskanym w jednostkach oświaty, leczniczych lub pomocy społecznej.  Dodatkowo musi posiadać niezbędną wiedzę pozwalającą na przeprowadzenie szkoleń pracowników placówki, obejmujących następujące zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich;
2) procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich,
3) odpowiedzialność prawna pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania   interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletnich;
4) stosowanie procedur „Niebieskiej Karty”.
5. Osoba, o której mowa w ust. 1, zapoznaje pracowników ze standardami ochrony małoletnich  oraz   odbiera   od   każdego   zatrudnionego   pracownika  oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi w szkole. Wzór oświadczenia pracownika został określony w załączniku 3 do niniejszej procedury.
6.  Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole są zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa w ust. 3.
7. Osoba, o której mowa w ust. 1 bierze udział w rekrutacji pracowników i w jej trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dziećmi małoletnimi.
8. Osoba,  o  której  mowa  w  ust.  1  jest  odpowiedzialna  za  przyjmowanie   zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



















	Załącznik  1 do Rozdziału VI 
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej                                                                                               za przygotowanie personelu placówki do                                                                                                    stosowania standardów ochrony małoletnich,                                                                                                   zasady przygotowania personelu do ich                                                                                         stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynności



OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

.......................................................................... 
(miejscowość, data)

Ja, ..............................................................., nr PESEL .......................................................................... oświadczam, że nie byłam(-em) skazana(-y) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 


.......................................................................... 
(podpis)




Załącznik  2 do Rozdziału VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej                                                                                                             za przygotowanie personelu placówki do                                                                                                                        stosowania standardów ochrony małoletnich,                                                                                                                     zasady przygotowania personelu do ich                                                                                                                         stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynności







pieczęć szkoły

miejscowość, dnia



Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 Zarządzenia w sprawie przyjęcia zasad określających zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów ochrony małoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynności

UPOWAŻNIAM

Panią/Pana …………... do przygotowania personelu  Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Kochanówce  do stosowania standardów ochrony małoletnich.
Podpis dyrektora
……………………..


Odebrałem
…………………………………                                                 podpis upoważnionego

Załącznik 3 do Rozdziału VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej                                                                                                                                                    za przygotowanie personelu placówki do                                                                                                                                                                     stosowania standardów ochrony małoletnich,                                                                                                                                                       zasady przygotowania personelu do ich                                                                                                                                                                                                           stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynności

………………………………………
miejscowość, dnia

OŚWIADCZAM

że zapoznałem  się/  zapoznałam  się  ze  standardami  ochrony małoletnich, obowiązującymi w ……………………………………………………………..w Kochanówce i zostałem/zostałam poinstruowany/poinstruowana  o konieczności i zasadach ich stosowania.


…………………………….
Podpis pracownika









	
ROZDZIAŁ VII
WYMOGI DOTYCZĄCE BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI, A W SZCZEGÓLNOŚCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Zasada szacunku i godności.
Naczelną zasadą jest działanie z szacunkiem, uwzględniając godność i potrzeby wszystkich małoletnich. Bezwarunkowo zakazane jest stosowanie przemocy wobec innych w jakiejkolwiek formie.
2. Zachowania niedozwolone.
Uczniowie/wychowankowie powinni powstrzymywać się od:
· Używania przemocy wobec innych małoletnich.
· Znęcania się nad uczniami i słabszymi.
· Używania języka wulgarnego i obraźliwego.
3. Zakaz zawstydzania i upokarzania.
Zabronione jest wzajemne zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie. Zakazane jest krzyczenie na innych, wyzywanie zastraszanie.
4. Szanowanie prawa do prywatności.
Uczniowie/wychowankowie zobowiązani są do szanowania prawa innych do prywatności.
5. Zakaz niestosownego zachowania:
Zakazane jest:
· Zachowywanie się w sposób niestosowny wobec innych uczniów/wychowanków/dzieci.
· Używanie wulgarnych słów, gestów i żartów.
· Czynienie obraźliwych uwag.
· Nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej.
· Wykorzystywanie przewagi fizycznej wobec innych (zastraszanie, przymuszanie, groźby).
6. Ochrona wizerunku.
Zakazane jest utrwalanie wizerunku innych uczniów/wychowanków (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) bez ich zgody, szczególnie w sytuacjach mogących ich zawstydzić/obrazić.
7. Zakaz propagowania substancji szkodliwych:
Uczniom/wychowankom zakazane jest:
· Proponowanie kolegom alkoholu, wyrobów tytoniowych, czy nielegalnych substancji.
· Używanie tych substancji w obecności innych uczniów/wychowanków.
8. Postępowanie w sytuacji agresywnego zachowania:
W przypadku agresywnego zachowania ucznia/wychowanka, zastosuj procedurę opisaną                         w "Procedurze postępowania w sytuacji agresywnego zachowania ucznia."




















ROZDZIAŁ VIII
ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO INTERNETU ORAZ PROCEDURA OCHRONY DZIECI PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Dostęp do Internetu:
Placówka posiada infrastrukturę w postaci komputerów szkolnych dostępnych w sali informatycznej, umożliwiającą dostęp do Internetu, a także ogólnodostępną sieć wi-fi. Personel oraz uczniowie mogą korzystać z dostępu do Internetu w czasie zajęć i/lub poza nimi.
Za bezpieczeństwo sieci w placówce odpowiedzialna jest osoba: nauczyciel informatyki.
2. Procedury bezpieczeństwa.
Sieć jest monitorowana celem identyfikacji nadużyć, niepożądanego oprogramowania oraz niewłaściwego wykorzystania poprzez:
· zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi treściami poprzez programy antywirusowe,
· instalację nowoczesnego oprogramowania oraz jego aktualizację przynajmniej raz w miesiącu,
· regularne sprawdzanie zawartości komputerów oraz dysków sieciowych znajdujących się w placówce pod kątem przetrzymywanych na dyskach treści.
W przypadku wykrycia niebezpiecznych treści:
· osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci ustala sprawcę i informuje Dyrektora placówki, 
· jeżeli sprawcą jest dziecko, Dyrektor organizuje rozmowę dziecka z psychologiem lub pedagogiem w celu wyjaśnienia okoliczności zdarzenia, 
· w przypadku, gdy rozmowa z dzieckiem ujawnia, że doszło do sytuacji niebezpiecznej z jego udziałem, wszczynana jest procedura interwencji przewidziana w „Zasadach i procedurach podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego”.
3. Edukacja i warsztaty
· Uczniowie są zaznajomieni z regulaminem korzystania ze sprzętu z dostępem do Internetu należącego do placówki.
· Pracownik nadzorujący pracę dzieci w czasie zajęć ze sprzętem komputerowym z dostępem do Internetu informuje o zasadach bezpiecznego zachowania w Internecie oraz czuwa nad przestrzeganiem regulaminu korzystania ze sprzętu.
· Cyklicznie, nie rzadziej niż raz do roku, przeprowadzane są warsztaty w zakresie bezpieczeństwa w Internecie przez osobę nadzorującą bezpieczeństwo sieci w placówce/osobę wskazaną przez Dyrektora placówki.






















ROZDZIAŁ IX
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
1. Rozpoznanie sygnałów.
Każdy pracownik obowiązany jest do reagowania w przypadku zagrożenia dzieci. Pracownik posiadający wiedzę o problemie krzywdzenia dziecka bądź dostrzegający niepokojące sygnały wskazujące na sytuację niebezpieczną z udziałem małoletniego powinien dokonać rozpoznania wskazanych informacji i sygnałów zgodnie ze swoją wiedzą pedagogiczną i prawną, a w przypadku jej braku – winien zgłosić je zespołowi interwencji kryzysowej/dyrektorowi placówki.
2. Sprawdzanie sygnałów.
Dyrektor/przewodniczący zespołu interwencji kryzysowej zbiera dodatkowe informacje od pracowników placówki, dokonuje weryfikacja sygnałów z różnych źródeł oraz koordynuje działania między pracownikami placówki.
3. Analiza zebranych informacji.
Analiza zebranych informacji powinna obejmować:
· Diagnozę problemu krzywdzenia dziecka.
· Określenie stopnia zagrożenia bezpieczeństwa dziecka.
· Identyfikację potencjalnych sojuszników dziecka w rodzinie.
4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji.
Interwencja powinna przebiegać zgodnie ze schematem:
1. Przygotowanie do interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia.
2. Działania ukierunkowane na bezpieczeństwo dziecka.
3. Zaangażowanie sojuszników w ochronę dziecka.
4. Długofalowe monitorowanie sytuacji w rodzinie.
5. Działania prawne.
Inicjacja interwencji następuje z inicjatywy instytucji rozpoznającej niepokojące sygnały (np. dyrektora szkoły). W poważniejszych przypadkach niezbędna jest współpraca pomiędzy specjalistami pracującymi w placówce/instytucji oraz poza nią. Dyrektor placówki bądź wyznaczona przez niego osoba koordynuje interwencję.
6. Interwencja w systemie rodzinnym.
Interwencja oddziałuje na całą rodzinę. Należy dokonać identyfikacji rodzica "niekrzywdzącego" jako potencjalnego sojusznika, rozróżnić rodzica aktywnie krzywdzącego dziecko od „niekrzywdzącego”, a następnie stworzyć warunki do korzystania ze specjalistycznej pomocy, np. poprzez wsparcie w skorzystaniu programów czy kontakt z odpowiednimi instytucjami.
7. Zadania szkoły w pomocy dziecku krzywdzonemu:
· Zauważenie sygnałów i zainicjowanie działań interwencyjnych.
· Współpraca z rodzicami w powstrzymywaniu krzywdzenia i rozwiązywaniu problemów.
· Podjęcie działań prawnych w uzasadnionych przypadkach.
· Objęcie dziecka na terenie szkoły pomocą w realizowaniu zadań szkolnych.
· Korygowanie zaburzeń zachowania dzieci w ramach codziennej pracy wychowawców                          i nauczycieli.
· Praca nad zmianą relacji między dziećmi w środowisku szkolnym.
· Oferowanie pomocy specjalistycznej, takiej jak socjoterapia czy psychoterapia, gdy to konieczne.













ROZDZIAŁ X
ZASADY UDOSTĘPNIANIA PERSONELOWI, MAŁOLETNIM I ICH OPIEKUNOM POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki związane z wprowadzeniem Standardów Ochrony Małoletnich są udostępniane personelowi, małoletnim i ich opiekunom na żądanie.
2. Dokumenty te można również znaleźć na stronie internetowej szkoły/przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego pod adresem https://kochanowka.schoolpage.pl
3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się z ww. dokumentacją po zawarciu umowy                      o pracę.
4. Rodzice/opiekunowie małoletnich zapoznawani są z ww. dokumentami każdorazowo na początku roku szkolnego.
5. Zapoznanie się z ww. dokumentami każda osoba potwierdza swoim podpisem.



Oświadczenie
Ja niżej podpisana(-y) oświadczam, że zapoznałam(-em) się z dokumentacją wchodzącą w skład Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w Niepublicznej Szkole Podstawowej                             w Kochanówce i przyjmuję ją do realizacji.
………………………….……….
(data, podpis)






ROZDZIAŁ XI
KARTA INTERWENCJI  OBOWIĄZUJĄCA
W NIEPUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W KOCHANÓWCE
	Imię i nazwisko ucznia:
	

	
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
	

	
Osoba zgłaszająca interwencję
	

	





Opis działań podjętych przez personel/pedagoga/psychologa
	Data/Działanie

	


Spotkania z opiekunami małoletniego
	Data/Działanie

	Forma podjętej interwencji: zawiadomienie policji, zawiadomienie o podejraeniu przestępstwa, wniosek o wgląd w sytuację rodziny, inny rodzaj interwencji, jaki?
	

	
Dane dotyczące interwencji
	nazwa organu do którego zgłoszono interwencję/data interwencji


 (
Wyniki
 
interwencji:
 
działania 
organów
 
sprawiedliwości, 
działania
 
szkoły,
 
działania rodziców
Data/Działanie
)

ROZDZIAŁ XII
REALIZACJI PROCEDURY NIEBIESKA KARTA

1.  Przemoc  w  rodzinie  to jednorazowe  albo  powtarzające   się  umyślne  działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym  seksualną, powodujące  szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne  u  osób  dotkniętych przemocą".

2. Od  28.09.2023   obowiązują   przepisy   Rozporządzenia   Rady   Ministrów   z  dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury ''Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) małoletni świadkiem przemocy.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty" nakłada na szkołę określone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy  domowej, jeżeli np. uczeń: ma ślady przemocy fizycznej - ślady uderzeń, oparzeń, siniaki, rany, często zdarzające się opuchlizny, złamania, zwichnięcia itd.

5. Ma ślady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwość, bóle, zaburzenia mowy związane z napięciem nerwowym itd., Przejawia  trudności w nawiązywaniu kontaktu, ma niską samoocenę, wycofanie, lęki, depresję, płaczliwość, zachowania destrukcyjne, agresję, apatię, nieufność, uzależnianie się od innych, zastraszenie, unikanie rozmów itd.

6. Ma brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i  wagę nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby itd. Karta stanowi ważny element w walce z przemocą w rodzinie, ponieważ dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowód w postępowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znęcanie się.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypełnienie „Niebieskie Karty" to początek procesu wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny  dotkniętej  przemocą  odbywające się na podstawie procedury „Niebieskie karty" nie wymaga zgody ucznia dotkniętego przemocą.
9. Wszczęcie procedury na terenie szkoły następuje przez wypełnienie formularza Niebieska karta" - A w obecności ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą w rodzinie. Wszczynając procedurę, podejmuje się działania interwencyjne mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa   takiemu uczniowi.
10. ,,Niebieskie Karty" zakłada nauczyciel, który stwierdza, że w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy (decyzję  o  założeniu  „Niebieskie  Karty"  warto podjąć po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespołem wychowawczym).

1. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta
- A" w obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie.
11. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie  wobec niepełnoletniego ucznia, czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury,   przeprowadza   się   w   obecności   rodzica,    opiekuna   prawnego lub faktycznego.
12. Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie wobec  małoletniego  są  rodzice,  opiekunowie  prawni  lub  faktyczni,   działania z udziałem ucznia przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej.
13. Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności pedagoga szkolnego lub psychologa.
14. Wypełniony formularz ,,Niebieska Karta - A" niezwłocznie,  me później  niż w terminie 3 dni  roboczych  od  dnia  wszczęcia  procedury,  przekazuje  się do zespołu interdyscyplinarnego.

Wzór ,,Niebieskiej Karty" wg  załącznika  do Rozporządzenia  Rady Ministrów  z dnia 6 września 2023 r.

……………………………………….                                                                                                                        (miejscowość, data)

……………………………………………….
…………………………………………                                                 nazwa i adres podmiotu, w którymjest zatrudniona osoba wypełniająca formularz „Niebieska Karta – A”

„NIEBIESKA KARTA – A”

W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgłoszenia przez świadka przemocy domowej ustala się, co następuje:


I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

	Dane
	Osoba 1 doznająca przemocy domowej
	Osoba 2 doznająca przemocy domowej
	Osoba 3 doznająca przemocy domowej

	Małoletni (Tak/Nie)1)
	
	
	

	Imię i nazwisko
	
	
	

	Imiona rodziców
	
	
	

	Wiek
	
	
	

	PESEL2)
	
	
	

	Nazwa i adres miejsca pracy/ nazwa i adres placówki oświatowej, do której uczęszcza małoletni
	
	
	

	Adres miejsca zamieszkania:

	Kod pocztowy
	
	
	

	Miejscowość
	
	
	

	Gmina
	
	
	

	Województwo
	
	
	

	Ulica
	
	
	

	Nr domu/nr lokalu
	
	
	

	Telefon lub adres e-mail
	
	
	

	Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):

	Kod pocztowy
	
	
	

	Miejscowość
	
	
	

	Gmina
	
	
	

	Województwo
	
	
	

	Ulica
	
	
	

	Nr domu/nr lokalu
	
	
	

	Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową: (np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1)

	
	
	
	


Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierająca Tabelę I


II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM PODEJRZEWA SIĘ STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ……………


III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ

	Dane
	Osoba 1 stosująca przemoc domową
	Osoba 2 stosująca  przemoc domową

	Imię i nazwisko
	
	

	Imiona rodziców
	
	

	Wiek
	
	

	PESEL2)
	
	

	Adres miejsca zamieszkania:

	Kod pocztowy
	
	

	Miejscowość
	
	

	Gmina
	
	

	Województwo
	
	

	Ulica
	
	

	Nr domu/nr lokalu
	
	

	Telefon lub adres e-mail
	
	

	Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):

	Kod pocztowy
	
	

	Miejscowość
	
	

	Gmina
	
	

	Województwo
	
	

	Ulica
	
	

	Nr domu/nr lokalu
	
	

	Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i adres miejsca pracy
	
	

	Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy domowej: (np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1)

	
	
	




IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

	

Osoby/formy przemocy domowej
	Osoba 1 stosująca przemoc
	Osoba 2 stosująca przemoc

	
	wobec Osoby 1 doznającej przemocy
	wobec Osoby 2 doznającej przemocy
	wobec Osoby 3 doznającej przemocy
	wobec Osoby 1 doznającej przemocy
	wobec Osoby 2 doznającej przemocy
	wobec Osoby 3 doznającej przemocy

	Przemoc fizyczna3)
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwładnianie i inne (wymień jakie)
	
	
	
	
	
	

	Przemoc psychiczna3)
izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grożenie, krytykowanie, poniżanie i inne (wymień jakie)
	
	
	
	
	
	

	Przemoc seksualna3)
zmuszanie do obcowania płciowego, innych czynności seksualnych i inne (wymień jakie)
	
	
	
	
	
	

	Przemoc ekonomiczna3)
niełożenie na utrzymanie osób, wobec których istnieje taki obowiązek,
	
	
	
	
	
	

	niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych oraz ich sprzedawanie i inne (wymień jakie)
	
	
	
	
	
	

	Przemoc za pomocą środków komunikacji elektronicznej3)
wyzywanie, straszenie, poniżanie osoby w Internecie lub przy użyciu telefonu, robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie filmów bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów lub tekstów, które ją obrażają lub ośmieszają, i inne (wymień jakie)
	
	
	
	
	
	

	Inne3)
zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, która
z powodu choroby, niepełnosprawności lub wieku nie może samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zażywania środków odurzających, substancji psychotropowych lub leków i inne (wymień jakie)
	
	
	
	
	
	



V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA CIAŁA? (TAK/NIE)1)

	Osoba 1 doznająca przemocy
	Osoba 2 doznająca przemocy
	Osoba 3 doznająca przemocy

	
	
	



Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę V

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA PROCEDURA
„NIEBIESKIE KARTY”?
tak   (kiedy? ........................gdzie? ....…......................)	nie	nie ustalono

VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?
tak	nie	nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ? tak	nie	nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)1)

	Osoba 1 doznająca przemocy
	Osoba 2 doznająca przemocy
	Osoba 3 doznająca przemocy

	
	
	



Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę IX

X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ ustalono - wypełnij tabelę	nie ustalono
	Dane
	Świadek 1
	Świadek 2
	Świadek 3

	Imię i nazwisko
	
	
	

	Wiek
	
	
	

	Adres miejsca zamieszkania:

	Kod pocztowy
	
	
	

	Miejscowość
	
	
	

	Gmina
	
	
	

	Województwo
	
	
	

	Ulica
	
	
	

	Nr domu/nr lokalu
	
	
	

	Telefon lub adres e-mail
	
	
	

	Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury „Niebieskie Karty” (np. członek rodziny, osoba obca)1)

	
	
	
	




XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC DOMOWĄ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):


	Działanie
	Osoba 1 stosująca przemoc
	Osoba 2 stosująca przemoc

	Badanie na zawartość alkoholu (wynik)
	
	

	Doprowadzenie do wytrzeźwienia
	
	

	


Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia dla osób zatrzymanych
	na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z późn. zm.)
	
	

	
	na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z późn. zm.)
	
	

	Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej Żandarmerii Wojskowej
	
	

	Powiadomienie organów ścigania
	
	

	Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia
	
	

	Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia
	
	

	Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby dotkniętej taką przemocą na określoną w metrach odległość
	
	

	Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą domową
	
	

	Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na terenie szkoły, placówki oświatowej, opiekuńczej i artystycznej, do których uczęszcza osoba dotknięta przemocą domową
	
	

	Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w miejscach pracy osoby doznającej przemocy domowej
	
	

	Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej w spawach wydawania pozwolenia na broń, o wszczęciu procedury „Niebieskie Karty”
	
	

	Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów potwierdzających legalność posiadania broni
	
	

	Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej
	
	

	Inne (wymień jakie?)
	
	




XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

	Działanie
	Osoba 1 doznająca przemocy
	Osoba 2 doznająca przemocy
	Osoba 3 doznająca przemocy

	Udzielono pomocy ambulatoryjnej
	
	
	

	Przyjęto na leczenie szpitalne
	
	
	

	Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała
	
	
	

	Zapewniono schronienie w placówce całodobowej
	
	
	

	Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia
	
	
	

	Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego
	
	
	

	Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”
	
	
	

	Inne (wymień jakie?)
	
	
	





XIII. DODATKOWE INFORMACJE
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

	Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej
	

	Funkcjonariusza Policji
	

	Żołnierza Żandarmerii Wojskowej
	

	Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy domowej
	

	Asystenta rodziny
	

	Nauczyciela
	

	Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika medycznego
	

	Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych
	

	Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej
	



....................................................................................................
imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej formularz „Niebieska Karta – A”


……………………..……………………………………………………………                                                                                         (data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarnego)


1) wpisać właściwe
2) numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujących osobę
3) podkreślić rodzaje zachowań



                                         ROZDZIAŁ XIII
MONITORING STANDARDÓW - ANKIETA DLA UCZNIÓW                                   I PRACOWNIKÓW NIEPUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ W KOCHANÓWCE

	
Lp.
	
Odpowiedz na poniższe pytania
	
Tak
	
Nie

	1.
	Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej Szkole?
	
	

	2.
	Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc?
	
	

	3.
	Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy?
	
	

	4.
	Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec kogoś innego? (Jeżeli tak, opisz poniżej tabeli jak zareagowałeś/zareagowałaś?)
	
	

	5.
	Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec kogoś innego? (Jeżeli tak, opisz poniżej tabeli jak zareagowałeś/zareagowałaś?)
	
	



Ankieta (monitorująca dla pracowników)
	Pytanie ankietowe


	Tak
	Nie

	Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiązujące w placówce, w której pracujesz?
	
	

	Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony małoletnich
przed krzywdzeniem?
	
	

	Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia
dzieci?
	
	

	Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia
dzieci?
	
	

	Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?
	
	

	a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź
opisowa)
	
	

	b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak –
jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź opisowa
	
	

	
Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące
Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedź opisowa)

	
	







ROZDZIAŁ XIV ZAPISY KOŃCOWE

1. Dokumentacja funkcjonująca Niepublicznej Szkole podstawowej w Kochanówce współtworząca politykę ochrony dzieci:
1) Statut Szkoły;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
3) Procedury postępowania w sytuacjach trudnych, kryzysowych i innych.
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